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© EL SINGULAR HAMPTON INN &
SUITES CORTA LA CINTA EN ATLANTA

otel Development Partners (HDP) organiz6 una Gran Cele-

bracién de Apertura y Corte de Cinta para el Hampton Inn &
Suites de Hilton Atlanta Perimeter Dunwoody en Dunwoody, Geor-
gia. Como inversor del proyecto, Hotel Equities dirige el hotel de
132 habitaciones ubicado en Perimeter Center, el mercado de ofici-
nas comerciales mas importante Atlanta.
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Como una versién Unica y urbana de la marca Hampton Inn &
Suites, el hotel presenta un proyecto de usos mixtos que incluye
casi 25,600 pies cuadrados (casi 2400 metros cuadrados) de es-
Fairfield Inn & Suites by Marriott in Memphis, Tennessee. pacio para el restaurant y los comercios en el complejo Sterling

HE DIRIGIRA MARRIUTI. EN EL CENTRU DE LA Pointe. Corner Bakery y Sleep Number Bed ya estan abiertos.

CIUDAD DE MEMPHIS Jason Caughron lidera el equipo del hotel como Gerente General
junto a Trudy Sankey como Directora de Ventas.
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otel Equities dirigird un nuevo modelo urbano y personalizado
de Fairfield Inn & Suites de Marriott como parte del desarrollo

en el centro de la ciudad de Memphis, Tennessee. Este hotel es el méas elegante de Hampton Inn & Suites en el pals

y ofrece una experiencia superior para el huésped a un gran precio”
dijo Fred Cerrone, Jefe de Operaciones de HDP y Presidente y Di-

Los desarrolladores son EPIQ Hotels Inc. con sede en Goodletts- - .
rector Ejecutivo de HE.

ville y MNR Hospitality LLC , bajo la direccion del Presidente B.
Patel. El proyecto incluye una barra distintiva y un restaurant con
vista al parque de béisbol AutoZone. l

“Nos complace sumar esta propiedad tmnica en un lugar en el que conocemos ‘
el mercado y vemos un gran potencial”dijo Joe Reardon, Vicepresidente Sénior | !
de HE de Desarrollo Comercial y Marketing. |

Elinicio de la construccion esté previsto para principios de 2017, los
desarrolladores anticipan que la apertura sera a mediados de 2018.
Hotel Equities asistié con la etapa final de la licitacion de la con-
struccion.

B . : . The Ribbon Cutting included, left to right, Lynn Deutsch, Dunwoody City Council;
Nos complace brindar una marca populary confiable como Marriott  Terry Nall, Dunwoody City Council; Bob McCarthy, HDP; Steve Smith, HDP; Denis

a una parte fundamental del centro de la ciudad de Memphis bajo el Shortal, Mayor of Dunwoody; Fred Cerrone, Hotel Equities; Chuck Powell, Hotel Equi-
. S e ties; Jason Caughron, General Manager and Allen O'Brien, HDP.
liderazgo de Hotel Equities” dijo B. Patel.

RESIDENCE INN ATLANTA PERIMETER fines de noviembre, Winter Construction organizd

una celebracion de finalizacién de la estructura

CENTER CELEBRACI(]N DE I.A FlNALlZAElGN para Residence Inn de Marriott Atlan?a Perimeter an-
DE LA ESTRUETURA EN DUNWOUDY ter/Dunwoody en Dunwoody, Georgia. Hotel Equities

funciona como la compafifa directora y como uno de
los inversores en el hotel de 127 habitaciones para
estadias extendidas bajo el mando de Hotel Develop-
ment Partners (HDP) con sede en Atlanta.

Lafinalizaciéon de la estructura marca un hito en la con-
struccion y es el momento en el que se pone la Gltima
viga en el edificio. Se espera que el hotel abra sus puer-
tas para el verano 2017. Joe Fallis es el Gerente General
y Susan Zuppardo es la Directora de Ventas.

El hotel de siete pisos incluird una piscina de natacién
al aire libre. Fogo de Chao, una parrillada brasilera, se
inaugurd en diciembre y se prevé un espacio de 6,000 o
pies cuadrados (casi 600 metros cuadrados) con pues- SUSAN ZUPPARDO
tos comerciales.




LA ESQUINA DEL ENTRENADOR:

APRENDE DE TU ERRORES. CRECE. DEJA UN LEGADO.

uestra Declaracion de Mision, Vision y Valores

Nro. 11 va directo al grano. “Aprende de tu er-
rores” No hay dudas, todos cometemos errores. A
menudo la diferencia entre el éxito y el fracaso es
lo que hacemos luego de cometer un error.

¢Mi consejo? Reconocer el error, tomar decisio-
nes para corregirlo, volver a intentarlo y seguir
adelante.

He cometido muchos errores en mi carrera, pero
tuve la fortuna de ser guiado por mentores, que sefialaron mis errores y me
hicieron responsable de ellos, pero también me ofrecieron su apoyo. Cul-
par a otros por tus fracasos no funciona. Necesitas hacerte cargo, evaluar
la situacion, buscar ayuda, adaptarte y volver a intentarlo.

Espero que te ayude saber que al intentar nuevas cosas y tomar riesgos,
mis errores me han ayudado a crecer y a aprender mucho. Te aconsejo que
hagas dos cosas:

Busca mentores y construye una relaciéon con ellos. Encuentra personas
que se preocupen por ti lo suficiente como para sefialar tus errores, ayud-
arte a corregirlos e inspirarte a crecer.

Luego, devuélveles el favor. Comparte tu experiencia y tu punto de vista.
Comprométete a ayudar a formar un equipo de futuros lideres.

Con afecto,
Entrenador Fred.

FRASES QUE MERECEN SER COMPARTIDAS

Debemos aprender de los errores de los demas ya
que, probablemente, no vivamos lo suficiente como
para cometerlos todos nosotros mismos.

- ANONIMO

Creo que cometer errores y darte cuenta de ello tu
mismo tiene un gran valor, pero tener a alguien que
sefiale tus errores acorta el proceso.

- SHELBY FOOTE

Siempre digo que el minuto en el que dejo de cometer
errores es el minuto en el que dejo de aprendery,
definitivamente, he aprendido muchisimo.

- MILEY CYRUS

El fracaso es bueno. Es un fertilizante. Todo lo que he
aprendido respecto al entrenamiento lo he aprendido
al cometer errores.

- RICK PITINO

Sino estas cometiendo errores, entonces no estas ha-
ciendo nada. Estoy seguro de que un hacedor comete
errores.

- JOHN WOODEN

EL REPERTORIO DE SERVICIO COMPLETO
DE HE SE EXTIENDE.

otel Equities llevd a cabo una Gran Celebracién de Aperturay Corte de

Cinta para el DoubleTree de Hilton Arlington DFW South en Texas. Ho-
tel Equities administra la propiedad de cinco pisos y 237 habitaciones cuya
renovacion concluyé recientemente con una inversion de 10 millones en el
Distrito de entretenimiento del Metroplex de Dallas-Ft. Worth.

Propiedad de Admiral Hotel Group LLC, este hotel es la cuarta propiedad
que dirige HE en Dallas y el decimosegundo hotel bajo su administracién
en Texas. La firma cuenta con cuatro hoteles de la marca DoubleTree den-
tro de su repertorio de servicio completo.

Con amplias comodidades y casi 6,000 pies cuadrados (casi 600 metros cuadrados) de
espacios de reunion, el hotel se encuentra a solo 3 millas (5 kilémetros) del Aeropuerto
DFW. Jemel Jones es el Gerente General y Natalie Munlin es la Directora de Ventas.

HOTEL EQUITIES DIRIGIRA EL
HAMPTON INN EN GAINESVILLE, GEORGIA.

e le ha solicitado a Hotel Equities que dirija el Hampton Inn

de Hilton en Gainesville, Georgia. H&R Hotels, Inc., duefio de la
propiedad, ha creado una sociedad estratégica con Hotel Equities
para que dirija su creciente repertorio de hoteles.

Pictured left to right are Natalie Munlin, Director of Sales of the hotel;
Jemel Jones, General Manager of the hotel; three Arlington Chamber of
Commerce Ambassadors; and owners Sanjay Desai, Nitin Jariwala and
Sunil Patel.

Ubicado en distrito comercial central de Gainsville y cerca de las
mayores atracciones, el hotel ha comenzado una gran renovacion.

“Nos complace extender nuestra sociedad con el duefio Aneesh
Patel y su firma” dijo Joe Reardon, Vicepresidente Sénior de Desar-
rollo Comercial y Marketing de HE.



HOTEL EQUITIES PRESENTA A LOS MAS PREMIADOS
EN LAS TRES CONFERENCIAS REGIONALES.

otel Equities presentd hace poco a

los cinco més premiados por su creci-
miento, éxito y excelencia en las tres con-
ferencias regionales de cada una de las fir-
mas. Las conferencias, llevadas a cabo en
Atlanta, Pensacola y Dallas, convocaron a
los lideres de operaciones y ventas de las
firmas de mas de 70 hoteles operativos.

Greatest RevPAR Index Growth /
Renovation

2016 Regional Winners:

Fairfield Inn & Suites-Buford, GA
SpringHill Suites-Pensacola Beach, FL

“El Fairfield Inn & Suites by Marriott Buford/
Mall of Georgia recientemente se convirtio
en parte de la cadena de hoteles Marriott
y es uno de los més elegidos por los hués-
pedes en su segmento” dijo Drew Salapka,
Vicepresidenta de Ventas y Generacion de
Ganancias. Alexis Jochim, Gerente Gen-
eral y Patrick Lee, Director de Ventas, acep-
taron el hotel.

“Luego de su renovacion en 2015, el Spring-
field Suites de Marriott Pensacola Beach
continla siendo uno de los destinos de
playa méas elegidos por los huéspedes” dijo
Drew. Joe Farley, Gerente General, Scott
Donovan exgerente del hotel y Autumn
Henderson, Directora de Ventas, aceptaron
el hotel.

Greatest RevPAR Index Growth
Residence Inn-Charleston North, SC
Fairfield Inn & Suites-Marianna, FL

“Lideradas por Dawn Wells, Gerente Gen-
eral y Melissa Hornyak, Directora de Ven-
tas, la Residence Inn de Marriott Cahrles-
ton North brinda un increfble servicio al
cliente en su propiedad de habitaciones
en suite, en especial cuando se trata de los
huéspedes de estadias largas” dijo Drew.

“El Gerente General Patrick Bellamy vy el
equipo del hotel han posicionado a Fairfield
Inn & Suites de Marriott Marianna como el
mas elegido por los huéspedes que viajan a
lo largo y ancho de Florida” dijo Drew.

Highest RPI
Hampton Inn Dalton, GA

Fairfield Inn & Suites Holiday Tarpon
Springs, FL

“Julie Pavlu, Gerente General y Mary John-
son, Directora de Ventas, hacen un gran
trabajo como lideres del equipo de Hamp-
ton Inn de Hilton Dalton y brindan una es-
tadfa amena para todos sus huéspedes,
que viajan a lo largo y ancho del corredor
de la |-75" dijo Drew.

“La Gerente General Ami Beasley y el equi-
po de Fairfield Inn & Suites de Marriott Hol-
iday Tarpon Springs continua teniendo uno
de los nUmeros mas altos de la compafifa
en cuanto a la participaciéon en el mercado
gracias a su fantastico servicio a cliente y
a sus increfbles esfuerzos de ventas” dijo
Drew.

Feeding the Talent

Pipeline Award / Operations

Julie Muriuki (Courtyard-Buford, GA)
Andy Peterson (Hampton Inn-Dalton and
Fairfield Inn & Suites-Holiday Navarre, FL)
Becky Aleman (Fairfield Inn & Suites-
Lynchburg, VA)

“La persona a la que
puedes acudir si
necesitas ayuda con
los procesos de Mar-
riott y Hotel Equities
es la Gerente Gen-
eral Julie Muriuki,
quien ha guiado a los
nuevos internos de
la compafifa y a los
recién contratados y
ha trabajado detras

JULIE MURIUKI

de escena junto a otros Gerentes Gene-
rales” dijo Nancy Curtin Morris, Vicepresi-
dente de Desarrollo del Aprendizaje y de las
Personas.

“El Gerente Gen-
eral Andy Peterson
ayudé en muchos
otros hoteles cuan-
do era Gerente Gen-
eral de Fairfield Inn
& Suites de Marriott
Marianna y ha hecho
un gran trabajo gui-
ando a sus socios y
ayudéndolos a crec-
er” dijo Nancy.

ANDY PETERSON

“La Gerente General
Becky Aleman ha
guiado y apoyado
con generosidad a
varios gerentes ge-
nerales nuevos en
Hotel Equities” dijo
Nancy. “Siempre esta
ahi para lo que se
necesite”.

BECKY ALEMAN

Feeding the Talent Pipeline Award / Sales
Jill Lovins (formerly at the Fairfield Inn &
Suites-Charleston Airport & North, SC)
Cheryl Peck (Fairfield Inn-St. Petersburg
Clearwater, FL)

Brad Goodale (Fairfield Inn & Suites-Lynch-
burg, VA)

“Jill Lovins siempre estuvo disponible para
formar a otros socios de ventas” dijo Nancy.
“Tomo6 la iniciativa en programas nuevos,
los present6 a todo el equipo de ventas y
ayudé a los miembros del equipo del ho-
tel a comprender el proceso de ventas y el
modo en que podian ayudar”.

“Cheryl Peck es una
excelente  mentora,
siempre  dispuesta
a ayudar a otros di-
rectores de ventas y
a asistir a todos los
miembros del equi-
po” dijo Nancy. “Es
alguien con quien
puedo contar siem-
pre como ejemplo a
seguir y como lider.
Ella ayudd a crear el programa de referencia
del lider para la compafiia”.

CHERYL PECK

“‘Brad Goodale es
un lider fuerte y un
mentor de este ho-
tel. Ayuda a desar-
rollar y a capacitar a
los miembros de su
equipo” dijo Nancy.
“También ayudéd a los
nuevos directores de
ventas que se suma- ‘

ban a la compafiia y

participd en uno de BRAD GOODALE
los equipos durante la transiciéon a otra
instalacion”.




PREMIO AL LIDER DE LAKE CHARLES

ﬂf‘ La Cémara de Comercio de Lake Charles

g L_premié recientemente a Makana Aranda
como la Mujer de Negocios del Afio 2016.
== Vlakana trabaja como Gerente de Operaciones
Duales en el SpringHill Suites de Marriott y en
la Residence Inn de Marriott en Lake Charles,
Los Angeles. Como coronacién, fue elegida Vi-
cepresidente de Southern Louisiana Lodging
Assaociation.

“Felicito a Makana por asumir un importante rol en laindustriay por
representar a nuestros hoteles, a nuestra propiedad y a HE frente a
la comunidad hotelera” dijo la Gerente General Glynn Knight. “Ella
nos enorgullecer4 mientras posicionamos estos bienes como los
mejores hoteles en la gran area de Lake Charles”.

PETERSUN FUE NOMBRADO “GERENTE GENERAL A SEGUIR"

En su lista anual de lideres emprendedores, la
popular revista de negocios Hotel Manage-
ment nombrdé a Andrew Peterson dentro de
la lista de elite de los 33 “Gerentes Generales
a Seguir”. Andy trabaja como Gerente General
de Hampton Inn & Suites de Hilton Navarre en
Florida, dirigido por Hotel Equities.

“Todo huésped que ingresa a mi hotel es un cli-
ente” dijo Andy. “Los miembros de mi equipo,
mi jefe y mi compafifa directora son todos mis clientes”. Soy re-
sponsable de todos ellos y lucho por lograr buenos resultados para
todos y cada uno de ellos. El liderazgo de servicio es mi filosoffa y
una gran parte de mivida".

LAS C[]MPANIAS AGRADECEN A SUSSUCIUS

U n grupo de 73 socios de Charleston, Carolina del Sur, se reunié
en un restaurant local para disfrutar de un dia de Accién de
Gracias anticipado en reconocimiento por la dedicacién y el es-
fuerzo extra que brindaron todos para mantener los hoteles abi-
ertos durante el huracan Matthew en otofio. Hotel Development
Partners -duefio del hotel-y Hotel Equities -la compafiia que dirige
el hotel- patrocinaron el evento que incluyé certificados de recono-
cimiento y remeras de HE para todos los miembros del equipo.

“Fue simplemente maravilloso” dijo Greg Smith, capellan de HE,
quien asisti¢ al evento junto con Phil Bullard, Director de Instala-
ciones. "El Gerente General Lider Dawn Wells planificé el evento
muy a conciencia” dijo Greg. “Nuestros socios estaban repletos de
gratitud por el reconocimiento a su esfuerzo”.

SAVANNAH MUESTRA SU AGRADECIMIENTO

| Hyatt Place Savannah, en Georgia, llevd a cabo una cena para

el personal de Southern Company, que ayudd en Savannah a
limpiar todo luego del devastador golpe del huracan Matthew en
octubre. “Esos chicos trabajaron durante todo el dia para ayudar a
que el area de Savannah volviera a tener luz” dijo el Gerente Gen-
eral Lee Smith.

Lee y su esposa involucraron al equipo completo de béisbol de su
hijo y a sus familias junto con los socios del hotel para preparar y
servir comida casera al personal. Sirvieron a 175 hombres y mujeres
a medida que retornaban de sus turnos y les agradecieron su ser-
vicio y su arduo trabajo.

MUNLIN NOMINADA PARA EL PREMIO DE HONOR

aHotel Association of Tarrant County (HATC)
|_nominc') recientemente a Natalie Munlin,
Directora de Ventas de DoubleTree de Hilton
Arlington DFW South en Texas para el premio
de Gerente de Ventas del Afio en los Hoteles
de Servicio Completo. “Este premio es una cel-
ebracién entre pares de los Ultimos logros en
excelencia en servicio” dijo Julie Faver-Dylla,
=% Directora Ejecutiva de HATC. “Se considera un

enorme honor el solo estar nominado por tus propios colegas”.

HAMPTON INN STONE MOUNTAIN CELEBRA LA
COMPLETA RENQVACION

otel Equities celebro la Gran Reapertura y el Corte de Cin-

ta de Hampton Inn de Hilton Stone Mountain en el nor-
deste de Atlanta en Georgia luego de la completa renovacion
de las 112 habitaciones del hotel y de los espacios pUblicos.
HE ha inaugurado y dirige 17 hoteles en el area metropolitana
de Atlanta.

En la celebracién, Anny Bob Brier representaron a Edgewater
Group LLC, duefio del hotel.

Dawn Murray es el Gerente General y Deborah Phillips es la
Directora de Ventas.

“Aunque la propiedad inaugurdé hace mas de 20 afios, ahora
se ve y se siente como un hotel nuevo tanto por dentro como
por fuera” dijo Elizabeth Derby, Directora Regional de Ventas
de HE.




EN UN DESCANSO CON

KEN RAMSEY |

GERENTE DE FORMACION

Ken, having lunch in Cozumel

ULTIMA PELICULA QUE VI6: “Doctor Strange”

ULTIMO LIBRO QUE LEY8: Work Rules! De Laszlo Bock

COMIDA FAVORITA: Pavo aderezado con salsa de arandanos.
FORMACION: Huntington College y University of West Florida
TIPO DE MOSICA PREFERIDO: Clasicos de los 70” a los 90
FAMILIA: Un poco loca...

PASATIEMPOS: La arquitectura, la historia e ir de camping.
PLAYA 0 LAGO: playa- Emerald Coast

PERROS 0 GATOS: Perro- Nibbler (Ilamado asf por el personaje
de Futurama)

EL MEJOR DESTINO QUE HA VISITADO: San Juan

REFRIGERIO PREFERIDO: |_as barras de mantequilla de manf de
Reece’s.

EXTRA: En mi tiempo libre continio el pasatiempo de mi
madre: el arbol genealdgico familiar, que tiene méas de 7000
parientes y se extiende por cuatro generaciones y mas de

1000 afios de historia familiar.

UN TEMA CUATRO VOCES:

DECLARACION DE MISION, VISION Y VALORES
NRO.11 APRENDE DE TU ERRORES.

“Siempre soy el primero en admitir que come-
to errores todos los dias. Siempre aliento a mi
equipo a que compartan sus errores unos
con otros para que juntos podamos aprender
y ayudarnos cuando ocurra un error”.

WESLEY LUDLOFF, GM, ISLAND HOUSE HOTEL

ORANGE BEACH, AL

“Como todos sabemos: “Errar es humano ™.
Es importante recordar que se puede apre-
nder una leccion de cada error que comete-
mos en nuestras vidas. Bruce Lee tenfa una
frase en la que yo creo: “Los errores siempre
se pueden perdonar si uno tiene el coraje de
admitirlos”.

SEBASTIAN DE LA HOZ, GM, COURTYARD

MCDONOUGH, GA

“Si- continuas cometiendo los mismos er-
rores sin aprender o crecer a partir de ellos,
realmente nunca CRECES. Los errores son
un mal necesario que puede resultar en es-
tancamiento o en crecimiento. Depende de
cada persona”.

STEPHANIE NOBLE, DOS, HYATT PLACE

SAVANNAH AIRPORT, GA

“Las mejores lecciones son aquellas que
aprendemos a partir de nuestros propios er-
rores ya que, lo que aprendemos de estos er-
rores es lo que determina nuestro éxito”.
DONNISHA SPICER, DOS, FOUR POINTS
HOUSTON/ENERGY CORRIDOR, TX

iCARE en la Comunidad

iCARE, Influential, Community, Authentic, Responsible, and Engaged is an expression of the Hotel Equities'
culture. All HE hotels and the corporate office staff engage in a variety of activities to promote the culture.

LOS LIDERES ECHAN UNA MANO

SOCIUS PREMIADUS POR SU ARDUO TRABAJO

asamos un mo-

mento fantéstico
jugando al bingo de
Halloween, pintando
calabazasy celebran-
do junto a Christal
Ferguson (lejos a la
izquierda en la foto)
nuestra Miembro de
Grupo del Distrito
en el Fairfield Inn &
Suites  Charleston
North SC” dijo Kelly
Olsen, Coordinadora

“Realmente querfamos premiar a nuestros socios y
agradecerles por su arduo trabajo durante el huracan Matthew".

| Gerente de \Ventas

Corporativas de Hotel
Equities, Mike Lorea, hizo
que los asistentes a la
Conferencia Regional de
HE en Pensacola Beach,
Florida, ayudaran a llenar
mas de 500 paquetes con
productos de higiene que
fueron donados a nifios
necesitados.

“Llevamos a cabo un
proyecto de servicio en
cada conferencia’ dijo Mike.
“Nos complace proveer la
fuerza de trabajo”.

iCARE in the Community continued on page 6.
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HOUMA HOTEL SE RECUPERA
CON HABITAT FOR HUMANITY

| Fairfield Inn & Suites de Marriott

Houma en el sudeste de Los Angeles
se asocié con Bayou Area Habitat for Hu-
manity para ayudar en un programa de re-
habilitacion como parte del evento anual
Rally to Serve de Fairlfield.

“Nuestro equipo limpié una bodega y orga-
niz6 las donaciones de revestimientos de
vinilo” dijo el Gerente General Chris Heaxt.
“Trabajamos en una comunidad local de
83 casas construidas luego de Katrina.
Todos pasamos un hermoso momento al
devolver algo a nuestra comunidad”.

EL GOLD DE INSTEP LOGRA UNA
PARTICIPACION RECORD: EXITO.

Todd Gibson, Jeff Glick, Jeff Shockley and Neil Ketner
are ready to hit the links.

| 16° Annual Fall Golf Classic, patroci-

nado por InStep International, le di6
la bienvenida a jugadores torpes del Riv-
ermont Golf and Country Club de Johns
Creek, Georgia. El fundador y presidente
de InStep Greg Smith también trabaja
como Capellan Corporativo y Entrenador
de Relaciones para HE. “Estamos agra-
decidos por el apoyo de Hotel Equities
y de nuestros socios junto con muchos
otros de la industria hotelera por su par-
ticipacion” dijo Greg. El torneo recaudd un
récord de $50.000 para los proyectos de
InStep para los socios de Atlanta, Africa,
Costa Rica y Filipinas.

LOS VOLUNTARIOS AYUDAN A
LOS SIN TECHO DE ATLANTA

Lo socios de Atlanta y los miembros de
sus familias, 29 en total, programan sus
alarmas temprano a la mafiana para ser
voluntarios en el Georgias Sunday Prayer
Breakfast de la Primera Iglesia Presbiteri-
ana de Atlanta a fines de noviembre. “Ayu-
damos a méas de 200 personas sin techo
en Atlanta” dijo Sebastian De La Hoz, Ger-
ente General en Courtyard de Marriott Mc-
Donough y organizador junto a Sommer
Shiver quien trabaja en Comunicaciones
Coorporativas y es Director de Marketing.

EL HOTEL ALCANZA EL OBJETIVO:
EL GANADOR VA POR TODO.

he Fairfield Inn St. Pete Clearwater re-

caudd dinero para Heifer International,
una organizacién global sin fines de lucro
que trabaja con las comunidades para for-
talecer las economfas locales. El equipo
recaudd $500, una suma que permitird
brindarle a una familia un mejor acceso a
la medicina, la escuela, los alimentos y a
tener una vida sustentable.

Kristen Adkins, el miembro del equipo
que mas dinero recaudd tuvo que “dar el
paso” en la piscina del hotel. “Logramos
nuestro objetivo gracias a los regalos de
nuestros maravillosos huéspedes y al Di-
rector Ejecutivo de nuestra compafifa”’ dijo
la Gerente General Alicia Jacobson.

EL EQUIPO LE ESCRIBE A LAS
TROPAS

laudia, Maria y Leti -en la foto- junto

a otros socios del Springhill Suites
Alpharetta de Georgia pasaron un rato
como equipo escribiendo cartas de agra-
decimiento y reconocimiento a las tropas
estadounidenses que luchan hoy fuera del
pais, para que sean entregadas en el dia de
Accién de Gracias.

-

RECIBIMOS CARTAS

“Nuestra familia se evacué para escapar
del huracdn Matthew. Su equipo nos
ayudé y nos tuvo compasiéon. Nos apoyd
y nos brindé un excelente servicio. Gra-
cias por ayudar a mi familia y a otros du-
rante un periodo tan estresante”.

Patricia H., Hampton Inn & Suites
Atlanta Perimeter Dunwoody, Georgia.

CONTACT INFORMATION

PRAYER LINE

Rev. Greg Smith

678-578-4444, x42

All calls are taken by our Chaplain and
are confidential.

DEVELOPMENT AND
MANAGEMENT CONTRACTS
Joe Reardon

678-578-4444, x23
jreardon@hotelequities.com

EMPLOYMENT
Send resumes to
careers@hotelequities.com
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